ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Vicente Dutra

“CAPITAL ESTADUAL DA CUIA”
CNPJ: 87.612.883/0001-79

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2026.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
POR PRAZO DETERMINADO.

O Prefeito Municipal de Vicente Dutra TOMAZ DE AQUINO ROSSATO, no uso de suas
atribui¢des, visando a contratacio de pessoal, por prazo determinado para desempenhar as funcdes de:
MONITOR - 40hrs/semanais, PROFESSOR DE MATEMATICA — 20hrs/semanais, PROFESSOR DE
PORTUGUES/INGLES - 20hrs/semanais, PROFESSOR DE CIENCIAS — 20hrs/semanais,
MOTORISTA - 40hrs/semanais ¢ OPERARIO — 40hrs/semanais , com fulcro no art. 37, IX, da
Constitui¢do da Republica, na Lei Municipal n® 2.378/2014 (Regime Juridico), na Lei Municipal
1.504/2003 (Plano de Carreira do Magistério) e na Lei Municipal 2.398/2014 (Plano de Cargos dos
Servidores), torna publica a realiza¢io de Processo Seletivo Simplificado, regulamentado pelo Decreto
Municipal n° 40/2013, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comiss&o composta por quatro
= servidores, designados através da Portaria n° 133/2025.

I.1.1 As reunides e deliberacdes da Comiss3o sero objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacio do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicio da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado seré publicado integralmente no painel de
publicagdes  oficiais da  Prefeitura Municipal de Vicente Dutra-RS, e no sitio
https://www.vicentedutra.rs.gov.br, no minimo trés dias antes do encerramento das inscrigdes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes a0 presente Processo Seletivo Simplificado serdio publicados no
painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no sitio: https://www.vicentedutra.rs.cov br.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo as disposicdes da legislacio municipal pertinente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela Comissio,
conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratag&o sera pelo prazo determinado 01 (um) ano podendo ser prorrogadas por igual periodo,
mantidas as necessidades em razio do excepcional interesse publico e se regera pelo Regime Juridico
Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

2.1 As fungdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio
das seguintes atividades, niimero de vagas, carga horéria, e vencimento mensal:
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DENOMINACAO- DO QUANTIDADE DE H%% VENCIMENTO
CARGO/FUNCAO PESSOAL SEMANAL MENSAL RS
Monitor Cadastro de Reserva 40hrs R$1.874,35
Professor de Matematica Cadastro de Reserva 20hrs R$2.265,14
Professor de Portugués/Inglés Cadastro de Reserva 20hrs R$2.265,14
Professor de Ciéncias Cadastro de Reserva 20hrs R$2.265,14
Motorista Cadastro de Reserva 40hrs R$1.521,78
Operario Cadastro de Reserva 40hrs R$1.219,71

Notas:

1. Nos casos em que o valor do vencimento mensal ndo atingir o valor do salario minimo nacional, sera realizada
complementacdo de valor até o seu atingimento.

2. As atribui¢des dos cargos/funcdes, serdo de acordo com o estabelecido na legislac&o municipal, que trata plano
de carreira do magistério e plano de carreira dos servidores, Leis Municipais n® 1.504/2003 e 2.398/2014,
respectivamente, conforme descritas no Anexo IV deste edital.

3. A carga horaria semanal desenvolvida diariamente sera de acordo com horario definido pela autoridade
competente mediante ato proprio.

2.2 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria serdo pagos mensalmente os vencimentos acima
estabelecidos, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestagéo pelo trabalho, o descanso semanal
remunerado. Caso houver reajuste nos vencimentos dos servidores municipais, os valores acima
estabelecidos serdo reajustados nas mesmas datas € nos mesmos indices.

2.2.1 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.3 Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutarios pelo Regime Juridico, sendo a apuracdo processada na forma do Regime
Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscri¢Oes serdo recebidas exclusivamente pela Comisséo designada, junto ao setor de Recursos
Humanos na Prefeitura Municipal, situada a Rua Garibaldi, n® 644, centro, no periodo compreendido
entre 08:00 as 11:00 e das 13:30h as 16h, entre os dias 06 a 12 de maio de 2026.

3.1.1 Nio serfo aceitas inscri¢des fora de prazo.
3.1.2 Nio serdo aceitas inscri¢des para mais de um cargo/funcdo.

3.2 A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagfio das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigdes serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente
ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscri¢io no
Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscri¢gio disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
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identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das RelacSes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma
da Lei n°® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitagdo das obriga¢des militares e eleitorais;

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo I do presente edital,
acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovam as informacdes contidas no curriculo.

4.2 Os documentos poder&o ser autenticados no ato da inscri¢do pelos membros da Comissdo, desde
que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comiss&o publicard, no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrénico no endereco https:/www.vicentedutra.rs.gov.br no prazo de
um dia, edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscri¢des homologadas poderéo interpor recursos escritos
perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentac@o das razdes que ampararem a sua
irresignacéo.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comiss&o, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decis@o, hipdtese
na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricées homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decis@o da Comiss&o, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decis@o devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia,
apos a decisé@o dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo I do presente
Edital. '

6.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o méximo de cem pontos.
6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo n3o sera objeto de avaliacdo.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoracio.

6.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacéo dos titulos apresentados, em uma
escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

Cargo Funcio: MONITOR

ESPECIFICACAO Titulos por item Pontuacio Unitaria AT
Maéxima
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1- Ensino Médio Completo

2- Ensino Superior completo
em outras areas.

01

10

10

3- Graduacdo em andamento
em Pedagogia

01

20

20

4- Ensino Superior completo
em Pedagogia.

01

30

5- Cursos na area de atuacdo da
funcdo com duracdo minima
de 40 horas.

05 pontos a cada
certificado (maximo
de 2 certificados)

05

10

6 - Tempo de servico,
comprovado através da carteira
de trabalho, contrato de
trabalho ou declaracdo do
contratante, prestado de forma
direta ao setor publico ou
privado, de no minimo 12
meses na area da educacéo.

03

10

30

Pontuacao Maxima

100

Cargo Funciio: PROFESSOR DE MATEMATICA

ESPECIFICACAO

Titulos por item

Pontuagéo Unitéaria

Pontuacéo
Maéxima

1 — Graduag&o: Curso/superior
em Matematica - (Licenciatura
Plena),

01

2 - Pos-Graduacéo (curso
concluido e/ou atestado de
conclusdo) especifico na area
da Educacéo, com carga
horaria Minima de 360 horas

02

10

3- P6s-Graduacéo (curso
concluido €/ou atestado de
conclusdo) em Educacdo
Especial - Atendimento
Educacional e Especializado,
com carga horaria Minima de
360 horas.

01

10

10

3- Tempo de servigo,
comprovado através da
carteira de trabalho, contrato
de trabalho ou declaracdo do

03

10 pontos a cada 12
meses completos
comprovados (03

periodos de 12

30
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contratante, prestado de forma meses)
direta ao setor publico ou
privado, de no minimo 12
meses na area da educagéo.

4 - Participacio: Até 99 horas 02 pontos a cada 04
Cursos, seminarios, certificado (maximo
congressos, oficinas, de 2 certificados)

workshops, jornadas, desde

que relacionados a area da De 100 a 299 05 pontos a cada 10
educagdo horas certificado (maximo

Obs: SerZo consideradas de 2 certificados)

participacdes acima descritas,

aquelas realizadas a partir de De 300 a 499 08 pontos a cada

janeiro de 2022. horas certificado (maximo 16

de 2 certificados)

Acima de 500 10 pontos a cada 20
horas certificado (méaximo
de 2 certificados)
Pontuacdo Méxima - 100

Cargo Funcie: PROFESSOR DE PORTUGUES/INGLES

ESPECIFICACAO Titulos por item Pontuagéo Unitéaria Ponf:ugc;ao
Maéxima

1 — Graduacgo: Curso/superior 01 - -

em Portugués/Inglés

(Licenciatura Plena),
2 - Pos-Graduagdo (curso 02 5 10
concluido e/ou atestado de
concluséo) especifico na area
da Educacdo, com carga
horaria Minima de 360 horas
3- P6s-Graduaco (curso 01 10 10
concluido e/ou atestado de
conclusdo) em Educacdo
Especial - Atendimento
Educacional e Especializado,
com carga horaria Minima de

360 horas.
3- Tempo de servico, 03 10 pontos a cada 12 30
comprovado através da meses completos
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carteira de trabalho, contrato comprovados (03
de trabalho ou declaragdo do periodos de 12
contratante, prestado de forma meses)

direta ao setor publico ou
privado, de no minimo 12
meses na area da educacio.

4 - Participacéo: Até 99 horas 02 pontos a cada 04
Cursos, seminarios, certificado (maximo
congressos, oficinas, de 2 certificados)

workshops, jornadas, desde

que relacionados a area da De 100 a 299 05 pontos a cada 10
educacdo horas certificado (méaximo

Obs: Seréo consideradas de 2 certificados)

participacdes acima descritas,

aquelas realizadas a partir de De 300 a 499 08 pontos a cada

Jjaneiro de 2022. horas certificado (maximo 16

de 2 certificados)

Acima de 500 10 pontos a cada 20
horas certificado (maximo
de 2 certificados)
Pontuacio Mixima - 100

Cargo Funcdo: PROFESSOR DE CIENCIAS

ESPECIFICACAO Titulos porifem | Pontuacfio Unitaria | [ ONiuasdo
Maéxima
1 — Graduacdo: Curso/superior 01 - -
em Ciéncias - (Licenciatura
Plena),
2 - P6s-Graduagio (curso 02 5 10

concluido e/ou atestado de
conclusfo) especifico na area
da Educacéo, com carga
horaria Minima de 360 horas
3- P6s-Graduagio (curso 01 10 10
concluido e/ou atestado de
conclusio) em Educacdo
Especial - Atendimento
Educacional e Especializado,
com carga horaria Minima de

360 horas.

3- Tempo de servico, 03 10 pontos a cada 12 30
comprovado através da meses completos

carteira de trabalho, contrato comprovados (03
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de trabalho ou declaracdo do periodos de 12
contratante, prestado de forma meses)
direta ao setor publico ou
privado, de no minimo 12
meses na area da educacéo.
4 - Participacdo: Até 99 horas 02 pontos a cada 04
Cursos, seminarios, certificado (maximo
congressos, oficinas, de 2 certificados)
workshops, jornadas, desde
que relacionados a area da De 100 a 299 05 pontos a cada 10
educacdo horas certificado (méaximo
Obs: Seréo consideradas de 2 certificados)
participagdes acima descritas,
aquelas realizadas a partir de De 300 2499 08 pontos a cada
janeiro de 2022. horas certificado (méaximo 16
de 2 certificados)
Acima de 500 10 pontos a cada 20
horas certificado (maximo
de 2 certificados)
Pontuacdo Méxima - 100
Cargo Funcio: MOTORISTA
ESPECIFICACAO Titulos por item Pontuacfo Unitéria Pon'tu.a §40
Maéxima
1- 4* Série do Ensino
Fundamental e
Habilitacdo/Carteira - - =
Nacional de Habilitagdo
Categoria “D”.
2- Ensino fundamental 01 20 20
completo.
3- Ensino médio completo 01 30 30
4- Cursos na area de atuacdoda | 05 pontos a cada
funcdo com duragdo minima | certificado (maximo 10 20
de 40 horas. de 2 certificados)
6 - Tempo de servigo,
comprovado através da carteira
de trabalho, contrato  de 03 10 30

trabalho ou declaragdo do
contratante, prestado de forma
direta ao setor publico ou
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privado, de no minimo 12
meses na area da educacio. —
Pontuacie Mixima -

Cargo Funciio: OPERARIO

A , . 50 Unitari Pontuacdo
ESPECIFICACAO Titulos por item Pontuacdo Unitaria Miéxima
1- Escolaridade: alfabetizado - - -
2- Ensino fundamental 01 20 20
completo.
3- Ensino médio completo 01 30 30
4- Cursos na area de atuagoda | 05 pontos a cada
funcio com duraciio minima | certificado (maximo 10 20
de 40 horas. de 2 certificados)
6 - Tempo de servigo,
comprovado através da carteira
jde trabalho, contrato de

‘| trabalho ou declaragdo do

contratante, prestado de forma 03 o =4

direta ao setor publico ou

privado, de no minimo 12

meses na drea da educacio.
Pontuacio Msixima - 100

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de 01 (um) dia, a Comissdo devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacio dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicaces oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico no endereco

https://www.vicentedutra.rs.gov.br, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos

termos estabelecidos neste edital

8. RECURSOS

8.1 Da classificagfo preliminar dos candidatos & cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma Unica vez,
no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

8.1.2 Havendo a reconsideracdo da decisio classificatoria pela Comiss&o, o nome do candidato passara
a constar no rol de selecionados.

8.1.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera encaminhado a0 Prefeito Municipal para
Julgamento, no prazo de um dia. cuja decisfo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE
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9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos,
tera preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.
9.1.2 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro
meio para ciéncia do interessado (publicag@o de edital de convocacéo de sorteio em sitio publico).

9.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da publicacdo
da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicéo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologag&o, no prazo de um
dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo
Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 3 (trés) dias, prorrogavel uma unica vez,
a critério da Administragdio, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de gozar de
boa satde fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida.
11.1.5 Apresentar declaracZo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

112 A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio
eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

113 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nfo atendimento das condigdes
exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente.

114 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 12 meses, prorrogavel,
uma vez, por igual periodo.

115 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,

poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados,
observada a ordem classificatoria.
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12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicaggo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

12.3 O Processo Seletivo Simplificado de que trata esse Edital, ndo gera nenhum direito ao candidato de
exigir sua contrata¢do € nem obrigacéo ao Municipio em contrata-lo, servindo como mera expectativa de
direito, assegurando, no entanto, o direito de preferéncia ao candidato, em caso de necessidade emergencial
e/ou temporaria do Municipio para os referidos cargos/funcgdes.

12.4 Respeitada a natureza da funcéo tempordria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacéo das condicdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagfo local.

12.5 Os casos omissos ¢ situagdes néo previstas serdo resolvidos pela Comissio designada.

nte Dutra — RS, 05 de maio de 2026.

TOMAZ DE AQUINO ROSSATO
: e Vicente Dutra RS
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ANEXO I- CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 04/2026

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiac&o:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:
2.3 Titulo de Eleitor, Zona: Secéo:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclus3o:

3.2 ENSINO MEDIO

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Vicente Dutra

“CAPITAL ESTADUAL DA CUIA”
CNPJ: 87.612.883/0001-79

3.3 GRADUACAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:

Instituicéo de Ensino:

Ano de conclusio:

Curso / area:

InstituicZo de Ensino:

Ano de conclusio:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicéo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluso:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:

Carga horaria:
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Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de 1nicio: Data da conclusio:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusdo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:

Carga horaria:

Curso / érea:

Institui¢céo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclus3o:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:

Carga horaria:

Curso / area:
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5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Vicente Dutra, de maio de 2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO II

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

I — Analise de Curriculos

“CAPITAL ESTADUAL DA CUIA”
CNPJ: 87.612.883/0001-79

Abertura das Inscrigdes 06/05/2026 a
12/05/2026
Publicacdo dos Inscritos 13/05/2026
Recurso da ndo homologacdo das inscrigdes 14/05/2026
Manifestacfio da Comiss@o na reconsideragio 15/05/2026
Julgamento do Recurso pelo Prefeito Municipal 18/05/2026
PublicacZo das inscricdes homologadas 19/05/2026
Analise dos curriculos 20/05/2026
Publicac@io do resultado preliminar 21/05/2026
Recurso do resultado preliminar 22/05/2026
Manifestacdo da comissfo na reconsideracdo 25/05/2026
Julgamento do recurso pelo prefeito, resultado final e 26/05/2026
convocacéo pera aplicacdio dos critérios de desempate.
Aplicac@o dos critérios de desempate e Publicagdo do 27/05/2026

Resultado Final
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ANEXO III
FICHA DE INSCRICAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2026
InscricBon®....................

° Nome do Candidato (a):

Endereco:

Cidade:

Telefone:

RG: CPF:

E-mail:

Cargo para contratagdo tempordria:

Documentos anexos:

( )JRG ( )CPF () Titulo de Eleitor
( ) Comprovante de Escolaridade () Procuracdo
() Quitacdo Eleitoral

Eu, abaixo assinado, declaro conhecer e aceitar todas as normas do Processo Seletivo Simplificado Edital n°
03/2026 do Municipio de Vicente Dutra, bem como a legislagdo pertinente sobre a Contratacdo.

Vicente Dutra/RS, de de 2026.

Assinatura do Candidato (a)
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ANEXO IV

CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR = (AC LM 2.796/2022)

Padrio de Vencimento: 11

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar tarefas de monitorar, cuidar e educar as criangas e adolescentes,
oportunizando o desenvolvimento das mesmas, atendendo questdes especificas relativas aos cuidados,
transporte, seguranca e aprendizagens infantil. Executar atividades diarias de recreacéo com criancas €
trabalhos educacionais de artes diversas: acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais;
proceder, orientar e auxiliar criancas no que se refere a higiene pessoal, auxiliar a crianga na alimentacgéo;
servir refeicdes e auxiliar as criangas menores a se alimentarem; auxiliar a crianga a desenvolver a
coordenagdo motora; observar a saide e o bem estar das criancas, levando-as, quando necessério, para
atendimento médico e ambulatorial; ministrar medicamentos conforme prescri¢cdo médica; prestar primeiros
socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene infantil,
comunicando lhes os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente
ou dificuldades ocorridas; vigiar € manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as
aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando se afastar, ou ao final do periodo de atendimento;
apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores; zelar pelas criancas e adolescentes durante as atividades
livres no patio; em caso de necessidade, na hipotese de o professor solicitar a sua ajuda para
acompanhamento dos alunos, monitorar a turma no periodo de aula; acompanhar as criancas e adolescentes
em suas atividades educacionais como passeios, visitas, festas; outros eventos e atividades; garantir a
seguranca das criangas e adolescentes na Institui¢do e no transporte escolar durante o trajeto de ida e volta
até a escola, inclusive no acompanhamento dos alunos desde o embarque no transporte escolar até seu
desembarque na escola de destino, bem como no acompanhamento dos alunos desde o embarque, no final
do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Nivel Médio Completo
b) Idade: Minima 18 anos.
¢) Outros: Declarac@o de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por, ocasiio da posse.
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CATEGORIA FUNCIONAL: Professor

ATRIBUICOES

1. Docéncia na educacéo basica, incluido, entre outras, as seguintes atribuicdes:

1.1 Participar da elaborac@o da proposta pedagogica da escola;

1.2 Elaborar € cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;

1.3 Zelar pela aprendizagem dos alunos;

1.4 Estabelecer e implantar estratégias de recuperac¢do para os alunos de menor rendimento;

1.5 Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

1.6 Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, 4 avaliacio e ao desenvolvimento
profissional;

1.7 Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias € a comunidade.

1.8 Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e
ao processo de ensino-aprendizagem.

2. Atividades de apoio técnico-administrativo-pedagogicas direto 4 docéncia na educacéo basica, voltadas
para planejamento, administracéio, coordenag@o, supervisgo, orientagdo e inspe¢do escolar, incluindo, entre
outras, as seguintes atribuigdes:

2.1 Coordenar a elaboracéo e a execugéo da proposta pedagogica da escola;

2.2 Administrar o pessoal € os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento
de seus objetivos pedagogicos;

2.3 Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

2.4 Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

2.5 Prover meios para recuperagéo dos alunos de menor rendimento;

2.6 Promover a articula¢fo com as familias e a comunidade, criando processos de integracio da
sociedade com a escola;

2.7 Informar os pais.e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucdo da proposta pedagogica da escola:

2.8 Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento
profissional;

2.9 Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragéo com os docentes € as
familias;

2.10 Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do
sistema ou rede de ensino ou da escola;

2.11 Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento
do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relagcdo a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros,
de pessoal e de recursos materiais;

2.12 Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da
legislac@o e normas educacionais e pelo utilidade do ensino.
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Categoria Funcional: MOTORISTA

Padrio: 08

ATRIBUICOES DO CARGO

a) Descricdo Sintética: conduzir e zelar pela conservacéo de veiculos automotores em geral;

b) Descri¢io Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiro ¢ cargas;
recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncias; zelar pela conservacéo dos veiculos sob seus cuidados; encarregar-se do transporte e da
entrega de correspondéncia ou carga que lhe foi confiada; promover o abastecimento de combustivel, agua
e oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, ldmpadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de
direcdo; providenciar a lubrificacdo quando necessaria, verificar o grau de densidade e nivel da agua da
bateria bem como a calibracfio de pneus; executar todas as tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) Quando necessario, o ocupante do cargo de motorista devera utilizar uniformes, ficando também
sujeito a plantdes, viagens e atendimentos ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: 18 anos completos;

b) Instrucdo: LP Série do Ensino Fundamental;

¢) Declaracéo de bens e valores que constituem o seu patrimonio, por ocasido da posse.

d) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH na categoria D. (AC) (acrescentada pelo art._1°da Lei
Municipal n°2.873, de 27.06.2023)

VOLTAR AO ROTEIRO

Rua Garibaldi, 644 - Centro - Fones: (55) 3737-1133 e 3737-1125 - CEP 98450-000 - Vicente Dutra - Rio Grande do Sul



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Vicente Dutra

“CAPITAL ESTADUAL DA CUIA”
CNPJ: 87.612.883/0001-79

Categoria Funcional: OPERARIO
Padrio de Vencimento: 01

ATRIBUICOES DO CARGO:

Realizar trabalhos bragais em geral. Analitica: carregar e descarregar veiculos em geral; transportar,
arrumar e elevar mercadorias, materiais de construg@o e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de
valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas
e proprios municipais; zelar pela conservacdo e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de construcgo,
calgamento e pavimentagdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais;
auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar
instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubacdes,
pulverizagdes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pracas; alimentar
animais sob supervisdo; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a
limpeza de pecas e oficinas; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;
b) Especial: sujeito ao uso de uniforme e equipamento de prote¢do individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: 18 anos completos;
b) Escolaridade: alfabetizado;
¢) Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasifio da posse.
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